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,Jobb volt regeng”

A mult — teljes szabadsag
1992-es Mt. = tobb mozgdstér
Mdas munkdaltatonadl toltott ido beszamithato volt

MAV- és dllami cégek példdi



A 2012-es fordulat

2012. julius 1.-t0l. — szigoritas
Nincs eltérés: csak aktudlis munkaltatonal szamit az idd

Nincs tobblet végkieleégités/felmonddsi idd



A kiskapuk
,Akinek volt, annak jar — o
fobbieknek nem!”

» 2012 elott kdtott megdllapoddasok meg mindig
élnek

» Egyéni / kollektiv szerzodesekben rejtett elonydk



Az Uj korszak (2023-)

» Uj szabdly: kdzds megegyezéssel megszintetett
koztulajdonban alldo munkaltatonal toltott
jogviszony = beszamitando!

» KOtelezd beszamitas!

» 2025-t6l tovabbi feltétel: nincs tébblet juttatds —
csak térvény szerinti munkabeér, juttatdas



Kdztulajdon definicidjo

» Mit jelent pontosane

» Példdak: MAV, Magyar Posta, MVM,
Szerencsejaték Zrt., MFB

» ,,Az dllam mindig nyer, de a munkavallalog”



Kakukktojas — probaido

» Mt. 205. § (20) bekezdése alapjan létesitett
munkaviszonyndl megis lehet probaiddo —
jogcsapda?

» ,Jogfolytonossag vagy megis nullarole”



Birdsagi frendek (2023)

» Kuria vs. AB — ellentmonddsos itéletek
» Kerdés: kinek van igaza®

» ,,A jogalkotd korldtoz, a birdésag lazit!”



A munkavdllalo élete szdmokban
merhetd — de ki irjaf(irta) a szabalyokat?g™

» Gondoljuk Ujra a jogfolytonossag fogalmat 2025 évben!
» Mt.36.§

» tdrsasdgijogi értelemben megvalosulo jogutddias (beolvadds, dsszeolvadds stb.), hiszen a
jelenlegi munkaltato daltalanos, mindenre kiterjedd jogutddja lesz a kordbbi munkaltatonak.

» ha ajelenlegis fenndll €s 1992. julius 1. napja elott a Munka Torvénykodnyverdl szolo 1967 evi
II. torvény (1967-es Mt.) szerinti athelyezeéssel keletkezett a munkaviszony, akkor azt -
veégkielegités szamitasat kiveve — ugy kell tekinteni mintha azt a jelenlegi munkal’rc’ropnol
tOItoTte volna. [1992-es Mt. 209. § (1) bekezdes, illetve a munka torvénykdnyverdl szolo 2012.
évi |. térveny hatdlybalépésevel 6sszefiggd atmeneti rendelkezésekrdl és
torvenymaodositasokrol szold 2012. evi LXXXVI. térvény (Iv\’rh ) 2. § (4) bekezdés] Ezen
jogszabdlyi rendelkezesek alapjan tehat ,,majdnem teljes” a jogfolytonossag, de a
]\c/egkllele%rres szamitasandl az athelyezés elotti jogviszony iddtarfama nem vehetd

igyelembe



A munkavallalo elete szamokban

[ ] V A )

méerhetd — de ki irjafirta) o
szabdlyokate”

» 2012. julius 1-én is fenndlld munkaviszony esetén az Mth. 11. § (1) bekezdése alapjan a
munkdaltatdknak lehetdsege nyilt arra, hogy 2012. julius 1. napon hatdlyos megadllapodds vagy
munkaszerzédés alapjan tovabbra is megtorienjen a munkaviszonyok ésszeszamitdsa, valamint
az Mt. szerinti meghatdrozott mérteknel magasabb felmonddsi idd és végkielégités megfizetése
a munkaltatd mUkodéesével 6sszefiggd felmonddas eseten.

» ,11.8§ (1) Az Mt. 205. § (1) bekezdését €s (2) bekezdés a) pontjat az Mt. hatdlybalépéséet
kovetden kotdtt kollektiv szerz&désre €s munkaszerzodésre kell alkalmazni.”

» 2023.janudr 1. naptdl hatdlyos szovege: ,,11. 8§ (1) * Az Mt. 205. § (1) bekezdését és (2) bekezdés
a) pontjat az Mt. hatdlybalépéset kdvetden kotdtt kollektiv szerzédesre €s munkaszerzddésre kell
alkalmazni, ha a munkdltaté az Mt. hatdlybalépésével, vagy azt kdvetdéen mindsul
kdztulajdonban allénak.™

» 2012.julius 1. utan keletkezd munkaviszony esetéen pedig az Mt. 205. § (2a) bekezdése alapjdn
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